
 

 

 

Der Unterschied für Ihre 
Karriere. Werden Sie 
GOLDBECKer. 

 
 

Für unsere GOLDBECK West GmbH suchen wir  

engagierte und qualifizierte (w/m) 

Trainees 

Im Hochbau 

Das Markenzeichen von GOLDBECK 

ist das Bauen mit System. Wir setzen es perfekt um. 

Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen, Bü-

rogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkompe-

tenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlüsselfertige 

und energieeffiziente Hochbaulösungen aus einer 

Hand. 

 

Wir bieten Ihnen als Mitglied des GOLDBECK 

Teams beste Voraussetzungen für eigenverantwortli-

ches Arbeiten sowie spannende und herausfordernde 

Karrierechancen. Zudem leben wir als Familienunter-

nehmen ein offenes und professionelles Miteinander, 

legen viel Wert auf den Spaß an der täglichen Arbeit 

und fördern unsere Mitarbeiter. Mit System. 

 

Während des 18-monatigen Traineeprogramms 

durchlaufen Sie Bereiche an unserem Standort in 

Monheim sowie in verschiedenen Niederlassungen im 

Gebiet Rhein-Ruhr mit dem Ziel, nach Abschluss des 

Programms eine Tätigkeit in einem der Bereiche zu 

übernehmen. 

 

Klingt interessant? Dann bewerben Sie sich  

online unter www.goldbeck.de/karriere.  

Richten Sie Ihre Bewerbung unter der  

Kennziffer 2086 bitte an Herrn Klein. 

 

GOLDBECK West GmbH  

Rheinpromenade 4, 40789 Monheim 

Tel. +49 (0) 2173 / 94458 106 

Unsere vielfältigen Aufgaben für Sie: 

l Gewinnung eines Gesamtüberblicks über die Abteilungen 

entlang der Bauprozesskette: Bau- und Projektleitung, 

Betriebswirtschaft und Technischer Einkauf, Kalkulation 

und Verkauf sowie Planung und Gebäudetechnik    

l Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams und   

motivierender Arbeitsatmosphäre  

l Übernahme vielfältiger und verantwortungsvoller  

Aufgaben nach individueller Einarbeitung 

 

Ihr individuelles Profil: 

l Überdurchschnittlich abgeschlossenes Ingenieurstudium 

(Architektur, Bau- bzw. Wirtschaftsingenieurwesen Bau)  

l Praktika im Bauwesen 

l Idealerweise abgeschlossene handwerkliche Ausbildung 

l Sicheres Auftreten, Kommunikations- und  

Durchsetzungsstärke sowie Organisationstalent  

l Räumliche Flexibilität im Gebiet Rhein-Ruhr 

 

Der Start des Traineeprogramms ist Frühjahr 2018.  

 

http://www.goldbeck.de/karriere



