Stellenbezeichnung: Duales Studium Business
Engineering (MBE) / Junior Projektleitung
Bauwesen (m/w/d)

Ort: 50829 Koéln | Vertragsart: Vollzeit, befristet mit der Option auf Ubernahme | Job-ID: 579966

Du kannst

melfaltlge Chancen nutzen.

Und einzigartig Karriere
machen.

Unser Angebot an Dich:

Du durchlaufst ein dreijahriges berufsbegleitendes Block-Studium zum Master of Engineering (MBE), mit den
Schwerpunkten Fiihrung, Prozess & Technik, an der Bergischen Universitat & sammelst erganzend hierzu, als
Projektleitung im Bauwesen, bereits umfassende praktische Erfahrungen.

Was Du bei uns bewegst:

» Im Rahmen von 3 Theoriephasen (insgesamt 120 Studientage) sowie dem erganzenden Eigenstudium
sammelst Du umfassende Fachkennnisse in den Bereichen Prozesssteuerung, Technik & Flhrung.

» In den Praxisphasen kannst du dann dein erlerntes Wissen, dann als Projektleitung im Bauwesen,
unmittelbar in der Praxis umsetzen.

» Du bist verantwortlich flr die Steuerung des Entwurfs sowie die Realisierung und termingerechte
Durchfiihrung von Neu- und Umbaumaf3nahmen im Filialbereich.

« Du Ubernimmst die fachliche Steuerung der externen Architekten, Fachplaner und Baudienstleister im
Projekt.

« Du tragst die Verantwortung des Kostenbudgets und kimmerst dich um die eigenverantwortliche
Vorbereitung und Durchfiihrung der Vergabeverhandlungen.

» Du bist zustandig fiir die Kontrolle der Baustelle, die Abnahme sowie die Qualitats- und Kostenkontrolle.

» Du vertrittst die Interessen der REWE-Group gegeniiber Planern, Behérden und ausfiihrenden Firmen als
sachkundiger Bauherrenvertreter.

« Du unterstiitzt den Vertrieb und die Region als konzeptioneller Ansprechpartner.

» Du Ubernimmst die unterstiitzende Betreuung der Bestandsmarkte in Einrichtungs-Fragen.

Was uns liberzeugt:

o Zuallererst Deine Personlichkeit: Deine ausgepragte Kommunikations- & Verhandlungsstarke, Dein hohes
MafR an Teamfahigkeit sowie Deine strukturierte, selbststéandige & eigenverantwortliche Arbeitsweise.

» Dein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium im Bereich Architektur oder Bauingenieurswesen
sowie Dein Interesse fiir nachhaltiges Bauen und Betreiben von Handelsimmobilien.

» Deine erste branchenspezifische Berufserfahrung im Bau oder in der Planung und Realisierung von
Bauvorhaben, idealerweise im Handel.

» Deine ersten Erfahrungen mit gangigen CAD Systemen (Auto Cad) sind wiinschenswert.

» Deine Bereitschaft zum regelmaRigen Reisen und Dein Fiihrerschein der Klasse B.

Was wir bieten:

Als Teil der REWE Group bietet PENNY Dir die Sicherheit und Kraft eines groRen Konzerns. Aber auch flexible
Méoglichkeiten fir alle, die motiviert sind und mehr wollen. Werde Teil eines groRartigen Teams und erlebe das
unbezahlbare Gefiihl: Das ist genau mein Job! Denn unsere Unternehmenskultur macht unsere Einzigartigkeit
aus. Wir legen Wert auf Nahe und einen vertrauensvollen Umgang. Darauf, dass sich alle wohlfihlen und Ihre
Talente entfalten kénnen. Wir arbeiten transparent und im Team, spornen uns gegenseitig an und freuen uns
gemeinsam Uber Erfolge. Lernwille, Neugier, Erfahrung und eine ordentliche Portion Power - wer so viel
mitbringt, darf auch viel erwarten. Zum Beispiel einen Job, der SpalR macht. Und viele handfeste Vorteile:



« Die vollstandige Ubernahme der Studiengebiihren.

» Die Freistellung wahrend der Vorlesungszeiten, unter Fortzahlung des Entgelts/ Gehalts.
» Flexible Arbeitszeiten.

» Eine attraktive Vergitung nach Tarif.

« Ubertarifliche Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

» Mitarbeiterrabatte in allen PENNY und REWE Filialen und im toom Baumarkt.

» Vereinbarkeit von Beruf, Studium, Familie und Privatleben durch eine lebensorientierte Personalpolitik.
» Vorsorge- und Gesundheitsprogramme.

« Umfangreiche Weiterbildungsangebote.

» Weiterentwicklungsmdglichkeiten innerhalb der REWE Group.

» Betriebsrat.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter www.penny.de/karriere.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Angabe lhrer Verfligbarkeit und Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
unser Onlineformular, so erreicht lhre Bewerbung direkt den richtigen Ansprechpartner in unserem Recruiting
Center. Bewerbungsunterlagen in Papierform kdnnen wir leider nicht zurlicksenden.

Fur Rickfragen zu dieser Position (Job-ID: 579966) steht Ihnen unser Bewerber-Servicetelefon unter 0221
149-7110 zur Verfligung.

Um lhnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns im Textverlauf auf mannliche Bezeichnungen. Wir betonen ausdriicklich,
dass bei uns alle Menschen - unabhéangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung - gleichermafien willkommen sind.



